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Om undersgkelsen

* Gjennomfart i starten av januar
e 0625 svar

» Byggmesterforbundet er ikke med — litt vanskeligere a
sammenligne fra tidligere ar

 Bransjer med for fa svar (under 20): Norsk Eiendom, TEF og
Utleieforeningen (NML 20 og naml 25 i grenseland)

* EBA og Rarentreprengrene Norge har 122 og 121 svar hver
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Lavere forventninger til egen bedrifts gkonomi i ar enn pa
samme tid i fjor
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Spgrsmal: Sammenlignet med aret far hvilke forventninger har du til fglgende: - Egen bedrifts gkonomi for dette
aret (2021) Historisk utvikling
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Starre tro pa at det gar bedre for AS Norge i 2021
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Spgrsmal: Sammenlignet med aret far hvilke forventninger har du til falgende: - Norges gkonomi for dette aret
(2021) Historisk utvikling



Forventningene til gkonomisk utvikling:

Hgye forventninger til 2022

Landets gkonomi for 2022
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Resultatforventninger 2020: 19 prosent i null eller
underskudd

30%
26% 26%

25%

20%

15%

15%

12%

10% 8%
) l
0%

Overskudd over 10 % Overskudd mellom 6-10 Overskudd mellom 3-6 Overskudd under 3 % Omtrenti 0 Underskudd
% %

Hva tror du driftsresultatet etter skatt ble for din bedrift i 20207?
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Resultatforventninger 2021: Stgrst nedgang av
bedrifter som forventer resultat mellom 3 og 6 prosent
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Sparsmal: Hva forventer du driftsresultatet etter skatt blir for din bedrift for innevaerende ar 20217? Historisk
utvikling
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Feerre taler svingninger i gkonomien
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Spgrsmal: Taler bedriften svingninger i skonomien bedre? Historisk utvikling
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4 av ti bedrifter har samme ordrereserve som i fjor —
29 prosent redusert
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Redusert med 11-25 % = Redusert med over 25 %

Spersmal: Hvordan er din bedrifts ordrereserve sammenlignet pa samme tid i 2020??
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Nedgang i de som skal ansette fast i 2021
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Spm: Har bedriften planer om a gjgre noen av de fglgende endringer i bemanningen farste halvar 2021?
Historisk utvikling
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Fortsatt mange som ikke far tak i kvalifisert
arbeidskraft
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Sparsmal: Far din bedrift tak i arbeidskraft innenfor falgende kategorier? Historisk utvikling



B enaeringens Fremtidsbarometer 2021 %— B '
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Vanskeligst a fa tak i fagarbeidere
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Spersmal: Far din bedrift tak i arbeidskraft innenfor fglgende kategorier? 12
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28 prosent mener at det har blitt mindre svart arbeid
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Sparsmal: Er det ditt inntrykk at det har blitt mer eller mindre svart arbeid i din bedrifts marked siste 12 maneder? .
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35 prosent mener at mangel pa tilgang til
arbeidskraft er et hinder for gke investeringene

Konkurranse fra utlandet 13%
Manglende tilgang pa kreditt og finansiering I 9%
Okte priser pa vareinnsats I 2 2%
Manglende ressurser til omstilling I 3%
Svak kostnadsmessig konkurranseevne NN 13%

Synkende omsetning/ordretilgang I  37%

Manglende tilgang pa kvalifisert arbeidskraft I  35%
Reduserte salgspriser I 31%

Lite forutsigbare rammebetingelser I 27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Spgrsmal: Hva er et hinder for & gke investeringene?
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Nesten halvparten har fortsatt ikke konkurrert pa
annet enn pris
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enn pris tiltaket arbeidsvilkar underleverandgrkjeden  fagarbeidere i tiltaket

Spersmal: Hvilke av fglgende andre krav enn pris har din bedrift opplevd at veert avgjgrende ved tildeling av anbud
siste ar? (flere valg mulig) / Hvilke av fglgende andre krav enn pris har din bedrift stilt til leverandarer i
byggenaeringen siste ar (flere valg mulig) 15
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24 prosent har ikke lzerlinger fordi de ikke for tak i

For hgye krav for a bli godkjent lzerebedrift

Bedriften har ikke relevante arbeidsoppgaver

Bedriften har ingen ansatte som kan ga inn i rollen som instrukter/faglig
leder

Kvaliteten pa leerlingene er ikke god nok
Ingen leerlinger & fa tak i

Leerlingtilskuddet er for lavt

Leerlinger redusere bedriftens produktivitet

Bedriften har for tiden ikke nok arbeidsoppdrag til a ta inn leerlinger

Bedriften er for liten

Sparsmal: Hvorfor har dere ikke lzerlinger? 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Leerlinger sikrer fremtidig kompetanse
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A ha lzerlinger er et Viktig for a sikre kvalifisert Leerlinger bidrar positivt til  Inntak av lzerlinger sikrer Fordi oppdragsgiver har stilt
samfunnsansvar arbeidskraft til faget arbeidsmiljget bedriftens fremtidige krav om leerlinger

rekrutteringsbehov

Spersmal: Hvorfor tar din bedrift inn leerlinger?
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Kompetanse og kunderelasjoner trekkes
frem som sterkeste konkurransefortrinn
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Spegrsmal: Hva er din bedrifts sterkeste konkurransefortrinn?
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Hvordan har koronaviruset pavirket bedriften i 2020

nar det gjelder:
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Hvordan har koronaviruset pavirket bedriften i

2020 nar det gjelder:
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Oppsummering hovedfunn 2021: bl ) B
Koronaen har pavirket optimismen i naeringen,
men hjulene gar fortsatt rundt?

Lavere forventninger til egen bedrifts gkonomi i ar enn pa samme tid i fjor, mer positiv til 2022
Flere tror at Norges gkonomi gar bedre i 2021 enn i 2020

12 prosent tror de gar i null eller underskudd i 2021 — mens 19 prosent svarer det nar det gjelder forventet
driftsresultat i 2020

Flere taler svingninger i gkonomien darligere, gkning i de som mener situasjonen er uendret
40 prosent har lik ordretilgang na som i fjor /29 prosent lavere

Fortsatt stor behov for fagarbeidere (43 prosent))

Laeringer er veldig ettertraktet / 1 av fire far ikke tak i leerlinger

Korona har fert til at hver fjerde bedrift svarer at de har digitalisert i stor grad

En av fire bedrifter har hatt store kostnader knyttet til smittevern
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