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Overenskomsten for Byggeindustrien

Det tas forbehold om endringer i kravene, trekke krav og om 4 fremme nye krav.

Kravene til endring i overenskomsten er markert slik:

e Krav om endringer av eksisterende, eller nye tekster er markert med rod skrift
e Tekster som kreves streket/ tatt ut av overenskomsten er markert med gjennemstreking



§2-2 Lenn — garantert minstefortjeneste
1. Lonnssatser

Red tekst ny setning

Innenfor denne overenskomsts virkeomrade skal alle voksne arbeidstakere veare sikret en
garantert minstefortjeneste. For nybegynner er satsen kr 177,67 pr. time og etter 1 ar kr
181,01 pr. time. Den garanterte minstefortjenesten inkluderer alle typer tillegg slik som
maskin-, ansvar-, praksis- og ansiennitetstillegg o.l. ekskl. overtid, smuss- og skifttillegg.
Utover den garanterte lenn fastsettes den enkelte arbeidstakers lonn og godtgjerelse i
samsvar med reglene i denne paragraf samt §§ 2-3, 2-6, 2-7 og kapittel 4.

Bestemmelsen kreves endret
2 Reguleringsbestemmelse for mellomoppgjor og samordnede oppgjor

Etter at resultatet fra mellomoppgjer og samordnede oppgjer mellom LO og NHO foreligger,
opptas forhandlinger mellom FF 0g BNL om regulerlng av mlnstelﬂnnssatsene 1§2-2,nr. 1
og 4 og § 2-6.;-med-utgangspun i Y inner o

§ 2- 3 Lokal lennsfastsettelse

Red tekst ny tekst
Spesielle kvalifikasjoner

Det er anledning til, etter forhandlinger med de tillitsvalgte, & gi et saerskilt lonnstillegg til
arbeidstakere som er beskj eftlget med arbeld som krever saerhge kunnskaper og
kvalifikasjoner.-Rartene kan-bringe-organisa ! e-forhandhnger—Bade
bedriftens ledelse og de t1111tsvalgte kan ta initiativ til slike- forhandhnger

Oppnas ikke enighet, bringes saken inn for BNL og Fellesforbundet. Hvis organisasjonene
ikke oppnar enighet, kan det fastsettes et personlig tillegg under hensyntagen til det
lennsniva som gjelder for ssmmenlignbare stillinger.

§ 2-5 Lzerlinger etter Kunnskapsloftet

7. Leerling i teknisk—allmennfag(FAFE Jeerkinger ) yrkesfaglig og utdanningsforberedende

studieprogram

§ 2-7 Andre lenngodtgjerelser

4b) Arbeidstaker som har permisjon i forbindelse med svangerskap/fedsel og adopsjon,
opparbeider lennsansiennitet i inntil ett ar, safremt arbeidstaker oppebeerer rett til



foreldrepenger ved fodsel og adopsjon fedselspengereleradopsjonspenger ctter
Folketrygdloven §§+4—4-og14-14

§ 3-4 Forandring av arbeidstid
Rod tekst ny tekst
1. Arbeidstiden for en arbeidstaker kan endres.

2. Forandring av en arbeidstakers ordinare arbeidstid skal om mulig gis med 14 kalenderdagers
varsel. Forandring av den ordinare arbeidstid pa inntil 1 time kan foretas med 7
kalenderdagers varsel. Forandringer i arbeidstiden skal pa forhand dreftes med tillitsvalgte.

3. Huvis forandringer av arbeidstiden ikke gis varsles medd4-kalenderdagers-varsel, i henhold

til varslingsfristene betales et engangsbelap pé kr 721,00.

4. Hvis arbeidstakeren gér tilbake til sin tidligere arbeidstid innen 14 kalenderdager, betales det
ikke for tilbakeferingen.

ks

Det tas forbehold om & endre, trekke, fremme nye krav i lapet av forhandlingene.
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