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Kravene til endring i overenskomsten er markert slik:

- Krav om endringer av eksisterende, eller nye tekster er markert med understreket
kursiv

- Tekster som kreves strgket/ tatt ut av overenskomsten er markert

med gienrnomstreking

Det tas forbehold om endringer i kravene, trekke krav og om a fremme nye krav.






1. Kapittel 2 Lennsbestemmelser, § 2-3. Overtidsgodtgjorelse

Krav: Den faste satsen for overtidsgrunnlag stammer fra tiden da akkord var hoved
Ipnnssystem i Fellesoverenskomsten for byggfag. Det kreves at satsen forbeholdes
situasjoner nar arbeidstaker arbeider akkord.

Navaerende tekst endres pa fglgende mate:

Grunnlaget for beregning av overtid ved akkordarbeid for voksne arbeidere skal
vaere: kr xx pr. time jf. § 6-3 og bilag 20.

Kravet medfgrer behov for endring i § 6-3 punkt 2.

2. Kapittel 2 Lonnsbestemmelser, § 6-3. Overtidsarbeid
2. Betaling for overtid
2.1 Overtidsgrunnlag

Overtidsqrunnlag skal vaere den enkelte arbeidstakers ordinaere Ignn. | ordineer Ignn
inngdr alle faste tilleqq som utbetales for hver time. Ved akkordarbeid, er
overtidsgrunnlaget for voksne arbeidstakere pd kr xx iht til § 2-3. Satsen reguleres
etter beregningsmodellen i bilag 20 pkt 1 a).

Overtidsgrunnlageterkr 289,30

3. Kapittel 3 Akkord, § 3-9 Arbeidstakernes plikter

Krav: Det er behov for a presisere arbeidstakers plikter til utfgring av arbeid og
dokumentasjon

Navzerende tekst endres pa fglgende mate:

Arbeidstakerne skal utfgre arbeidene fagmessig og i henhold til tegninger og beskrivelser, og
monteringsveiledninger.

Arbeidstaker plikter G dokumentere eget arbeid i henhold til bedriftens rutiner, med blant
annet digitale oq analoge sjekklister, bilder m. m.

Unnlatt eller mangelfullt utfgrt arbeid som skyldes akkordlaget, rettes av laget uten ekstra
betaling etter konferanse mellom arbeidsgiver og akkordlaget.

4. Kapittel 4 Leerlinger og annen fag-, etter- og videreutdanning, § 4-1. Generelt for
alle kategorier lzerlinger og leerekandidater

7. avsnitt

Krav: teksten endres pa fglgende mate:



Overtidsgodtgjgrelse

Grunnlaget for beregning av overtid for laerlinger skal vaere den ordinaere satsen

for nyansatt ufagleert i bedriften-\ed-evertidsarbeid-skallearlingeneminstignnes
som-gvrige-ufagloertei-bedriften- Ved akkordarbeid, se § 3-10-ar2- 2-3

5. §4-3 Leerlinger med avvikende kontraktsvilkar
1. Arbeidstaker som ikke er ansatt i bedriften fra for

Krav: Arbeidstaker skal ha minst 18 maneders arbeidserfaring for at det benyttes denne
tabellen. Det er f@rst etter en lengre tid i arbeidslivet kan man forvente en hgyere
verdiskapning hvor det da er naturlig med hgyere lgnn.

Tekst endres pa fglgende mate:

Arbeidstaker med minst 48 18 mdneders arbeidserfaring som ansatt i heltidsstilling og
som ikke er ansatt i bedriften fra fgr og som inngar laerekontrakt etter forskrift
til Oppleeringslova avlgnnes etter fglgende prosentskala:

6. Kapittel 6 Arbeidstid

NHO Byggenaringen gnsker at vi under forhandlingene diskuterer utfordringer knyttet til
enkelte bestemmelser i arbeidstidskapitlet. Dette vil bli naermere konkretisert.

7. Kapittel 7 Reise og oppholds-bestemmelser, § 7-1 punkt 1 og 2

Krav: Reise/gangtid satser utvides til ny avstand, fra 75 til 90 km. Kravet begrunnes med at
det er bedre veiavstand og det tar kortere tid a kjgre 90 km enn tidligere.

Tekst endres pa fglgende mate
1. Nar arbeidstakeren selv sgrger for transport
Ved st@rre avstander enn 7,5 km betales:

f. For avstand fra 75- 90 km: kr ....

2. Nar arbeidsgiver sgrger for transport

Nar arbeidsgiveren stiller et passende transportmiddel til gratis disposisjon, gjelder
felgende satser for sjafgr og medfglgende passasjerer:

f. For avstand fra 75- 90 km: kr ....




7. Generelle bestemmelser

5. Dagpendling utover 5 90 km, hver vei tilrades ikke. Dersom innkvartering av
praktiske grunner ikke kan ordnes, kan bedriften og tillitsvalgte avtale saerskilte
ordninger med dagpendling utover #5 90 km.

8. § 7-1 Generelle bestemmelser punkt 7

| trdd med det grgnne skifte og flere prosjekter i tett bebyggede omrader med god tilgang til
offentlig kommunikasjon, bgr det satses mer pa miljgvennlig transport i naeringen.

Krav: Navaerende tekst endres fglgende:

8. Arbeidsgiver kan bestemme at Partene-eppfordrertilat-detlokaliinngdsaviale

arbeidstaker benytter em-at-detbenyttes offentlig kommunikasjon, eller annen

miljgvennlig transport, der dette er praktisk gjennomfgrbart. Ordningen-skalaviales
lorm bedri m late forl okt

9. §7-1punkt7nr 9

Krav: Endring for a klargjgre bestemmelsen. Navaerende tekst i punkt 9 utgar fordi
situasjonen er dekket av § 7-1 punkt 1, Nar arbeidstaker selv sgrger for transport.

9 Bedriften lan faktiskel e i tilloag 1§71 nr

10. § 8-1 Lgnnsutbetaling
Navaerende tekst utgar og erstattes med ny tekst:

Lgnnsutbetaling falger bestemmelsene i Hovedavtalen §11-1 til §11-3

11. Kapittel 13 Varighet

Denne overenskomst trer i kraft 1. april 20224 og gjelder til 31. mars 20246 og videre 1 — ett
— ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 —to —
maneders varsel.

12. Bilag 20 Grunnlag for beregning av godtgjgrelse etter overenskomsten
Punkt 1 a, overtidsgrunnlag- beregningsmodell

Krav: Endring knyttet til innhenting av statistiske tall. Siden 2015 har det ikke veert mulig a fa
tall pr. 1 oktober. Statistikken hentes kvartalsvis.



Tekst endres pa fglgende mate:

Satsen reguleres i trdd med drslgnnsveksten, dvs med den prosentvise endring i
timefortjenesten totalt (avtalt Ignn + bonus + uregelmessige tilleqq) eks—evertidstillegg i i
NHOs statistikk for Fellesoverenskomsten for byggfag, basert pa data fra SSBs statistikk

13. Bilag 20, Reguleringsbestemmelse for akkordtariffene

Krav: endring i punkt 1, andre og tredje ledd. Endring knyttet til innhenting av statistiske tall.
Siden 2015 har det ikke veert mulig a fa tall pr. 1 oktober. Statistikken hentes kvartalsvis.

Tekst endres pa fglgende mate:

Retningsgivende for forhandlingene skal vaere NHOs lgnnsstatistikk for
Fellesoverenskomsten for byggfag (basert pa data fra SSB) ferFellesoverenskomsten
forbyggfag, kolonne utbetalt avtalt Ignn pr. time (37,5 t/u) for arbeidere,
giennomsnittet for drsignnsvekst de tre siste arene pr—1310

Videre skal drslgnnsvekst, utbetalt avtalt Ignn for gruppen personer uten akkordlgnn
pr—1-10- for de tre siste arene tas med i vurderingen.

14. Bilag 20, Reguleringsbestemmelse for akkordtariffene
Krav : Ngdvendig sletting i bestemmelse.
Tekst endres pa fglgende mate:

3. Hvis endringer under arbeidets gang ngdvendiggj@r forandring av den fastsatte
akkordpris, skal tilleggsarbeidene/ forandringene prises i henhold til akkordtariffen i den
utstrekning arbeidsoperasjonene dekkes av denne. For ikke tariffestet arbeid avtales en

rundsum eller en timelgnn. {akkerdfertjeneste}-

15. Generelt

Byggeneeringens Landsforening endret navn til NHO Byggenaeringen i 2024. Det er behov for
a oppdatere foreningens navn flere steder i overenskomsten.

Det er ogsa behov for enkelte korreksjoner av feil henvisninger. f.eks i Bilag 20: henvisning til
kap 4 i stedenfor kap 3, samt henvisning til riktig bilag etter endringer.

NHO Byggenaringen kommer med forslag om at den type korreksjoner kan gjgres under
oppstilling av ny overenskomst, gjennom administrativ giennomgang av begge parter.



