's. Fellesforbundet

Fellesforbundets krav ved tariffrevisjonen 2024
for

Industrioverenskomsten

1. Lannstillegg
Det kreves et generelt kronetillegg.

Det fremmes saerskilt krav om lavignnstillegg.

Fellesforbundet vil konkretisere kravene i Igpet av forhandlingene.

2. Velferdspermisjoner

Det fremmes krav om at arbeidstaker har rett til permisjon med lgnn for & falge barn under 12 ar
til lege, helsestasjon eller tannlege.

3. Etter- og videreutdanning for alle
Det fremmes krav om:

J At partene, sammen med staten i et trepartssamarbeid, innfgrer en fondsordning for a sikre
finansiering av en etter- og videreutdanningsreform

. Reformen ma gi en rett til fri til giennomfagring av kompetansehevende tiltak, og sikre
finansiering av inntektstap ved giennomfaring

e Videre arbeid for utvikling av tilbud om utdanningstiloud etter modellen for
bransjeprogrammene og tilpasset industriens faktiske behov og stimulering for at ta dette i
bruk.

Det fremmes krav om sprakopplaering, betalt av arbeidsgiver i arbeidstiden.

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i Igpet av forhandlingene.

4.  Serigsitet
Fellesforbundet vil konkretisere kravet i Igpet av forhandlingene.

5.  Viderefering av utvalgsarbeid
Det fremmes krav om at det pagadendearbeidet som ble avtalt i pkt 6, 7, 8 og 10 i Riksmeklerens
matebok fra 2022 viderefgres i kommende tariffperiode.

e Fullfgringsreformen (nytt)

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i lgpet av forhandlingene.
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8.1
811

8.1.2

8.1.3

8.1.4

Avtaleperiodens lengde
Det kreves en 2-arig avtale og ordingere oppsigelsesfrister slik.

Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og videre
1 - ett - ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med
2 - to - maneders varsel

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear
Det fremmes krav om reguleringsbestemmelser for 2. avtalear.

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i Igpet av forhandlingene.

@dvrige overenskomstkrav
Nedenfor fremmes krav til endringer i overenskomstens bestemmelser utover de endringer som
fremgar av kravene ovenfor.

Kravene til endringer i overenskomstene er markert slik:
e krav om endringer av eksisterende, eller nye, tekster er markert med understreket kursiv
o tekster som kreves strgket/tatt ut av overenskomstene er markert med debbel

glennomstreldng

Fellesdelen
§ 3.6 Dyktighetsprove
Merknaden fjernes.

§ 5.2 Skiftarbeid
5.2.2
«Merknad til 5.2.2 VO-delens bilag 1, 2 og 3 gjelder ikke for Tekodelen» fjernes.

5.2.3 endres slik:
Varsel om endringer av arbeidstiden skal gis i sa god tid som mulig, og senest 2 uker far
iverksettelsen.

§ 5.5 Generelt om overtid
3. avsnitt endres slik:
Far overtid benyttes nar bedriften er i en permitteringssituasjon skal dette em—raukg
draftes gvtales med de tillitsvalgte.

§ 5.8 Korte velferdspermisjoner
«Merknad til 5.8.14 andre avsnitt gjelder ikke for Tekodelen» fjernes.

§ 5.9 Omsorgspermisjon
Bedriften dekker ordineer Ignn i permisjonstiden for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med aml § 12-3.

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i lgpet av forhandlingene.
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8.1.5

8.1.6

8.2
821

8.2.2

8.2.3

824

8.2.5

NY Beredskapsvakt

For beredskap i forbindelse med beredskapsvakter i hht AML § 10-4 (3) skal det treffes avtale
mellom de tillitsvalgte og den enkelte bedrift vedrgrende den, eller de arbeidstakere som dette
vedrarer.

Partene Iokalt skal avtale godtgjarelse for dette.

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i Igpet av forhandlingene.

§ 6.2 Regulering av satser
Endres i samsvar med det generelle tillegget.

VO-delen

§ 3.1 Minste timefortjeneste
Det fremmes krav om at satsene heves mer enn lgnnsutviklingen i tariffperioden.

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i Igpet av forhandlingene.

§ 3.2 Garantert fortjeneste
Farste, andre og tredje kulepunkt endres slik:
o Fagarbeidere 8 88 % av det sentrale beregningsgrunnlaget
e Spesialarbeidere-82 83 % av det sentrale beregningsgrunnlaget
e Hjelpearbeidere #4 75 % av det sentrale beregningsgrunnlaget

§ 5.3 Skifttillegg
5.3.1, 5.3.2 og 5.3.3 endres slik:
— betales minst fglgende tillegg pr. time:

5.3.5 endres slik:
Ved overgang fra vanlig dagarbeid til skiftarbeid og fra 2-skift til 3-skift, og ved overgang
fra skiftarbeid til dagarbeid og fra 3-skift til 2-skift, betales for de fgrste 6 dager -

§ 6.5 Arbeidsoppdrag hvor overnatting er ngdvendig (herunder arbeid inshore med adgang til
nattkvarter eller daglig fritid)
6.5.1 endres slik:
6.5.1 Spesielle reiseregler »

pkt. 2, 3 0og 4 endres slik:

Bilag 1 Tariffavtale for arbeid offshore
Det fremmes fglgende krav om endringer i bilaget av bade spraklig og materiell art:

2.  Virkeomrade

2.4 Avtalen skal i prinsippet gjelde alle typer oppdrag, men partene kan treffe seerskilt
avtale for arbeid av kortere varighet enn en vanlig oppholdsperiode pa 14 dager
med tilhgrende avspassering.

Ved mobilisering pa uspesifisert tur med varighet inntil 14 dager, utbetales et
tillegg pa minst kr 30 pr time.
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3. Arbeidstid, overtid mv.

3.1 Arbeidstid
Arbeidsordningen bygger pa den til enhver tid gjeldende tariffavtale og forskrifter
for arbeid offshore.

Den alminnelige arbeidstiden skal legges mellom kl. 06.00 og kl. 19.00 for
dagarbeid, og mellom kl. 18.00 og kl. 07.00 for nattarbeid.

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i dggnet. Den ukentlige
arbeidstid skal ikke overstige 33,6 timer i giennomsnitt over et tidsrom pa hayst
12 maneder.

3.2 Rotasjonsordninger
Merknad endres slik:
Etter & ha fullfart planlagt oppholdsperiode offshore skal arbeidsgivere sikre
arbeidstaker sammenhengende arbeidsfri tilsvarende 1,5 ganger varigheten pa
siste fullfarte oppholdsperiode far det kan foretas ny utreise offshore. Eventuelle
awvik fra dette kan avtales med arbeidstaker.

Partene er enige i at innfagring av 14-28 rotasjon i 2014 ikke innebaerer endring av
praksis og den forstaelse partene har knyttet til offshorebilaget, utover retten til &
arbeide redusert arstimetall.

4. Reisebetingelser - Mgnstring

4.5 \Ventetid offshore
Dersom uforutsette hendinger gjgr at planlagt avreise fra plattform ikke kan
giennomfgres, betales ventetid offshore etter endt oppholdsperiode med
individuell timelghn=80%-a-timeforeneste~ckskiusive-alletilegs) pluss
offshoretillegg. Ventetid betales for inntil 12 timer pr. dggn (arbeidsperiode).

Dersom den ansatte blir satt i arbeid, reduseres antall timer med ventetid
tilsvarende.

11. Lennsbestemmelser
11.2 Offshoretillegg
Det kreves en seerskilt heving av offshoretillegget.

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i Igpet av forhandlingene.

11.5 Nattillegg
Det kreves en seerskilt heving av nattillegget.

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i Igpet av forhandlingene.

8.2.6 Bilag2 Rammeavtale om arbeidstidsordning for store anlegg
Bilaget utgar.

Kravene under bilag 3 gjelder ogsa for bilag 2, hvis ikke bilaget utgar.
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8.2.7 Bilag3 Rammeavtale for innarbeidingsordninger pa land med daglig arbeidstid ut over
10,5 timer med/uten sgndagsarbeid
Det fremmes krav om kompensasjon for endring fra dag- til nattarbeidsperiode
(eller omvendt). (kompenseres med overtidstillegg.)
Pkt 3 Arbeidstid
Det fremmes krav om innfgring av nattillegg minst likt med nattillegget i bilag 1
8.3 TD-delen
De endringer som gjgres i VO-delen med bilagene, gjgres tilsvarende i TD-delen der denne har
sammenfallende bestemmelser.
84 Tekodelen
8.4.1 §2.2 Normallgnn
Det fremmes krav om endring i teko-delens § 2.2 med sikte pa en utvikling av
bestemmelsene om gruppe | og Il.
For krav vedrgrende utviklingen av § 2.2 vises det til notat oversendt Norsk Industri
2. mars 2020.
8.4.2 § 4.1 Smussig arbeid
4.1.1 Seerlig smussig arbeid
Flyttes til Fellesdelen - lgnnes som for VO - ta bort merknad
. @kning av overenskomstens satser

Under dette punktet er alle overenskomstens satser samlet.

Alle overenskomstens satser heves med Ignnsutviklingen i avtaleperioden dersom ikke annet er

angitt i satsopplistingen nedenfor.

9.1 Fellesdelen

9.1.187.1 Godtgjering for helligdager og 1. og 17. mai
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
7.1.1.8 |He|kont. skiftarb. for hvert fulle arbeidete skift kr 52,57|kr
9.1.2 §8.2 Matpenger og forpleining
Satsen heves basert pa prisgkningen i avtaleperioden
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
[Matpengesatsen kr 96,00|kr
9.1.3 Fellesbilag 9 Varig tilrettelagt i ordinger virksomhet (VTO)
Satsen heves i trad med reguleringen av VTA-bilaget
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
Minstesats VTA kr 28,001kr
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9.2
9.2183.1

9.2285.3

9.23§5.4

9.2.4 §55

VO-delen

Minste timefortjeneste
Satsene heves mer enn lgnnsutviklingen i tariffperioden.

Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
3.1.2.1 |Fagarbeider kr197,01|kr
Etter 1 ars arbeid som fagarbeider kr198,82|kr
3.1.2.2 |Spesialarbeider kr 188,04 |kr
Etter 1 ars arbeid som spesialarbeider kr189,95|kr
3.1.2.3 [Hjelpearbeider kr179,17|kr
Etter 1 ars arbeid som hjelpearbeider kr180,96|kr
Skifttillegg
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
5.3.1 |1. skift: inntil lgrdag kl.14.00 Intet Intet
2. skift kr 21,16|kr
Skift etter kl. 14.00 dager far sgn- og helligdag kr 45,22|kr
Fra 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften kr 64,83|kr
5.3.2 |1. skift: inntil Igrdag kl.14.00 Intet Intet
2. skift kr 21,81|kr
3. skift kr 32,46|kr
Skift etter kl. 14.00 dager far sgn- og helligdag kr 46,53|kr
Fra 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften kr 66,66|kr
5.3.3 |1. skift: inntil Igrdag kl.14.00 Intet Intet
2. skift kr 23,12|kr
3. skift kr 34,29|kr
Skift etter kl. 14.00 dager far sgn- og helligdag kr 49,13|kr
Fra 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften kr 70,44\kr
Deltid
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
Deltid kr  9,70kr
Seerlig smussig arbeid og arbeidstay
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
|Seerlig smussig arbeid kr  9,74]kr
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9.2.5 Bilag 1 Tariffavtale for arbeid offshore

9.3 TD-delen
9.3.18§3.1

11.2 Offshoretillegg
Reguleres saerskilt

Gml sats | Ny sats
1.4.2023(1.4.2024
|Offshoretillegg kr 89,16|kr
11.5 Nattillegg - seerskilt
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
Nattillegg kr 47,52/kr
11.6 Tilkomstteknikk
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
Tilkomstteknikk kr 52,57|kr
Lennsniva og lgnnsdifferensiering
Samme regulering som VO
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
3.1.1 |Nyansatte kr 188,04 |kr
Etter 1 ars ansettelse kr 189,95|kr
Fagarbeider kr197,01|kr
Etter 1 ars arbeid som fagarbeider kr198,82|kr

9.4 Tekodelen

Legnnssatsene i Tekodelen ma fa et betydelig lgft. Satsene ma heves minst pd samme mate som i

VO-delen. Fellesforbundet vil konkretisere kravet i Igpet av forhandlingene.

9.4.1§2.2

9.42§24

9.43§25

Normallgnn
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
Gruppe I: Nybegynnere kr149,49|kr
Etter 1 ars arbeid kr156,86|kr
Unge arbeidere under 18 ar kr123,41|kr
Ansiennitetstillegg
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
Etter 3 ars ansettelse kr  4,58|kr
Etter 4 ars ansettelse kr  5,11|kr
Etter 5 ars ansettelse kr  6,11|kr
Etter 10 ars sammenhengende ansettelse kr  2,11]kr
-ialt kr 17,91|kr
Fagoppleering og videreutdanning
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
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9.4.48§4.1

9.4.5 Bilag 2 Garantiordningen

2.5.1 [Tillegg for fagbrev (minimum) kr  6,39|kr
2.5.2 |[Satsen hentesfra 2.5.1 kr  6,39|kr
Smussig arbeid - heves til samme niva som VO-delen
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
4.1.1 |[Seerlig smussig arbeid kr  9,25kr
Gml sats | Ny sats
1.4.2022(1.4.2024
Gj.sn. under 80 % av ind.gj.snitt kr  3,36|kr
Gj.sn. mellom 80 % og 82,5 % av ind.gj.snitt kr  2,80[kr
Gj.sn. mellom 82,5 % og 85 % av ind.gj.snitt kr  2,24|kr

10. Forbehold om nye krav
Pa vanlig mate tar forbundet forbehold om & endre eller fremme nye krav i lgpet av
forhandlingene.
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