
BRUDD I FORHANDLINGENE MED FELLESFORBUNDET  
Vi viser til informasjon på våre hjemmesider under Tariffoppgjøret 2024, om revisjon 
av Fellesoverenskomsten for byggfag. 
  

Fellesforbundet meddelte brudd i forhandlingene med NHO Byggenæringen i dag 22. mars 
2024 og varslet plassoppsigelse til Riksmekleren for samtlige medlemmer i NHOs bedrifter 
bundet av Fellesoverenskomsten for byggfag. Oppgjøret fortsetter nå i mekling. Dersom 
meklingen ikke fører frem, kan en eventuell streik tidligst starte onsdag 10. april 2024– følg 
med på www.nhobyggenaringen.no for nærmere informasjon.  
  

Konfliktberedskap 

Bedriften må vurdere konsekvensene av at organiserte arbeidstakere i Fellesforbundet blir 
tatt ut i en eventuell konflikt. Det må vurderes om det er mulig å fortsette virksomheten med 
gjenværende bemanning eller om virksomheten på enkelte prosjekter stopper helt eller 
delvis.  
  

Betinget permitteringsvarsel 
Bedriftene må gi betinget permitteringsvarsel til arbeidstakere som ikke kan sysselsettes på 
rasjonell måte dersom det blir streik. Det gjelder uorganiserte arbeidstakere og ansatte 
organisert i andre forbund, f. eks funksjonærer. For å kunne benytte permittering, må 
bedriften drøfte situasjonen med de tillitsvalgte og varsle medarbeiderne. Varslingsfristen er 
minst 14 dager når ansatte i egen bedrift kan bli tatt ut i konflikt. 
  

Vi anbefaler at bedriftene vurderer å gjennomføre drøftinger med de tillitsvalgte og gir 
varsel om betinget permittering. Egen informasjon vil bli sendt dersom iverksettelse av 
permittering blir nødvendig.  
  

Betinget permitteringsvarsel kan gis ved oppslag i bedriften. Ansatte som midlertidig er 
fraværende varsles på hensiktsmessig måte. Varselet gjelder den enkelte arbeidstaker og 
fristen begynner å løpe fra arbeidstidens slutt den dagen det gis. 
  

Om betinget permittering viser vi til Hovedavtalen Kap. VIII, spesielt §§ 7-2, 7-4 og 7-5. Her 
finner du Hovedavtalen: https://www.nho.no/siteassets/lonn-og-tariff/2022/hovedavtalen-lo-
nho-2022-2025.pdf 
  

Vi viser også til relevant informasjon på Arbinn: 
  

• https://www.nho.no/lonn-og-tariff/lonnsoppgjoret/ 
• https://arbinn.nho.no/arbeidsliv/streik-og-konflikt/ 

  

Se også vår portal om tariffoppgjøret på våre hjemmesider: 
https://www.nhobyggenaringen.no/arbeidsforhold/lonn-og-tariff/tariffoppgjor2/ 
  

Vi viser til heftet "Tariffoppgjøret og bedriften" (https://arbinn.nho.no/arbeidsliv/lonn-og-
tariff/tariff/artikler/tariffoppgjoret-og-bedriften/). På side 12 i heftet finns regler om betinget 
permitteringsvarsel. Eksempel på betinget permitteringsvarsel står på side 21.  
  
  

Lærlinger 

Lærlinger er ikke omfattet av plassoppsigelsen og skal fortsette arbeidet så lenge det kan gis 
forsvarlig opplæring. Lærlinger kan permitteres med minst 7 dagers varslingsfrist når det ikke 
er mulig å drive rasjonell opplæring. Ser mer her: Skal lærlinger streike eller kan de eventuelt 
permitteres? (nho.no) 
  
  

Fristforlengelse 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fclicklink.nhobyggenaringen.no%2Fc%2F7%%2FhnVbSGlgz1h_W-aqUeVQ5w&data=05%7C02%7Ctrond%40bnl.no%7C54c4b23fe66f4c03b0aa08dc4a4084a4%7C21be13a8b92f4a809cf317026d4a8118%7C0%7C0%7C638466888631103537%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pqoke7nPXMBthmT6oHNksGxdD%2Frv34rdlMuXSqBDX7Y%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fclicklink.nhobyggenaringen.no%2Fc%2F7%%2Fhxp4obN2uT4QvpsaX5g-9Q&data=05%7C02%7Ctrond%40bnl.no%7C54c4b23fe66f4c03b0aa08dc4a4084a4%7C21be13a8b92f4a809cf317026d4a8118%7C0%7C0%7C638466888631113468%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HOw8%2FcjMPPsx6TG93l7pQ%2Bb%2FUJkI65J%2FGJvH70lO6TA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fclicklink.nhobyggenaringen.no%2Fc%2F7%%2Fhxp4obN2uT4QvpsaX5g-9Q&data=05%7C02%7Ctrond%40bnl.no%7C54c4b23fe66f4c03b0aa08dc4a4084a4%7C21be13a8b92f4a809cf317026d4a8118%7C0%7C0%7C638466888631113468%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HOw8%2FcjMPPsx6TG93l7pQ%2Bb%2FUJkI65J%2FGJvH70lO6TA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fclicklink.nhobyggenaringen.no%2Fc%2F7%2FeyJhaSI6MjY2NDA4NTAsImUiOiJ0cm9uZEBibmwubm8iLCJyaSI6ImNvbnRhY3QtMjY5ODc1ODljZGY5ZGYxMWFiODcwMDUwNTY4OTAwMTEtY2Q0MzEzNzVhMmY5NDU3ZjhkOTkxMjM2YjQ3NGU2NDItYmNjIiwicnEiOiIwMi1iMjQwODItYmU0Y2Q1ZjE0ZmU3NGRhYWI5YjdlODM3NGQ5YjA2NDYiLCJwaCI6bnVsbCwibSI6ZmFsc2UsInVpIjoiMiIsInVuIjoiIiwidSI6Imh0dHBzOi8vd3d3Lm5oby5uby9sb25uLW9nLXRhcmlmZi9sb25uc29wcGdqb3JldC8_X2NsZGVlPWZqLUhHclplS1pMZkhBblg4TW9lOURleHFCV0ROd1BrY01TUk9NVkEyN00yRnhqYngxQmlJclhEejYtSnFfUzEmcmVjaXBpZW50aWQ9Y29udGFjdC0yNjk4NzU4OWNkZjlkZjExYWI4NzAwNTA1Njg5MDAxMS1jZDQzMTM3NWEyZjk0NTdmOGQ5OTEyMzZiNDc0ZTY0Mi1iY2MmZXNpZD00YjRkY2Q0Mi0xYmU1LWVlMTEtODE2Ni0wMDUwNTZiNzE4YzEifQ%2FPAs41jqs6Uc27MlWcCb2GQ&data=05%7C02%7Ctrond%40bnl.no%7C54c4b23fe66f4c03b0aa08dc4a4084a4%7C21be13a8b92f4a809cf317026d4a8118%7C0%7C0%7C638466888631120989%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9rRkZPJMoRmXhh0WOzqR1AksLs2env%2BOIHCEDHDDyIw%3D&reserved=0
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NHO Byggenæringen anbefaler at bedriften vurderer behovet for informasjon til kunder om at 
en eventuell streik kan føre til krav om fristforlengelse i prosjekter.  
  
  

Kontaktpersoner i BNL: 
Advokat Iselin Bauer Seeberg:                    
Tlf: 952 18 569                  
 Iselin.seeberg@nhobyggenaringen.no  
  

Advokat Anita Hegg:                             
Tlf: 990 20 316               
 anita.hegg@nhobyggenaringen.no   
  

Advokat Hilde Wiig Nicolaysen                  
Tlf: 992 62 092                  
 Hilde.nicolaysen@nhobyggenaringen.no 

  

Rådgiver Iwona Kilanowska:                       
Tlf: 982 04 751                  
iwona.kilanowska@nhobyggenaringen.no 

  
  

Med hilsen 

NHO Byggenæringen 

  
  

Siri Bergh             
Direktør Arbeidsgiverpolitikk og HMS     
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